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về tổ chức hoạt động liên kết đào tạo 

theo quy định tại Thông tư số 
05/2022/TT-BLDTBXH.

Căn cứ Thông tư số
của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về liên kết tổ chức thực 
hiện chương trình đào tạo trong giáo dục nghề nghiệp (gọi tắt là Thông tư sổ 
05/2022/TT-BLĐTBXHỴ,

Căn cứ Nghị định số 151/2017/NĐ-CP ngày 26 tháng 12 năm 2017 của 
Chính phủ quy định chi tiết một số điều của luật quản lý, sử dụng tài sản công 
(gọi tắt là Nghị định sổ 151/2017/NĐ-CPỴ

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đề nghị Thủ trưởng các đơn vị tổ 
chức hoạt động liên kết đào tạo theo các nội dung cụ thể như sau:

1. về đối tượng áp dụng quy định của hoạt động liên kết đào tạo

Thực hiện theo quy định tại Điều 2, Thông tư số 05/2022/TT-BLĐTBXH, 
cụ thể:

“7. Thông tư này áp dụng cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở hoạt 
động giáo dục nghề nghiệp, trung tâm giảo dục nghề nghiệp - giáo dục thường 
xuyên, doanh nghiệp và các tổ chức, cá nhân cỏ nhu cầu liên kết đào tạo.

2. Thông tư này không áp dụng với đối tượng liên kết đào tạo nước ngoài.”

2. về mục tiêu và hình thức của hoạt động liên kết đào tạo

Thực hiện theo quy định tại Điều 4, Thông tư số 05/2022/TT-BLĐTBXH, 
cụ thể:
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“7. Liên kết đào tạo nhằm mục tiên khai thác, phổi hợp và huy động các 
nguồn lực xã hội để đào tạo nhân lực lao động trong giáo dục nghề nghiệp, 
nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo.

2. Liên kết đào tạo được tổ chức theo 2 hình thức sau:

a) Liên kết phổi họp đào tạo: Đon vị phổi hợp liên kết đào tạo trực tiếp 
tham gia giảng dạy, phổi họp quản lý quả trĩnh đào tạo và đảm bảo điều kiện cơ 
sở vật chất, thiết bị để thực hiện liên kết đào tạo hoặc chỉ tham gia vào hoạt 
động giảng dạy trong chương trĩnh liên kết đào tạo;

b) Liên kết đặt lớp đào tạo: Đơn vị phổi hợp liên kết đào tạo không tham 
gia giảng dạy, chỉ phối hợp quản lý và đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị 
để thực hiện liên kết đào tạo."

3. về việc đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp đối với của hoạt 
động liên kết đào tạo

Đon vị chủ trì liên kết đào tạo1 thực hiện việc đăng ký hoạt động giáo 
dục nghề nghiệp hoặc đăng ký bổ sung hoạt động giáo dục nghề nghiệp đối 
vói ngành, nghề dự định liên kết đào tạo theo quy định tại Nghị định số 
143/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 10 năm 2016 của Chính phủ quy định điều kiện 
đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp; Nghị định số 
140/2018/NĐ-CP ngày 08 tháng 10 năm 2018 sửa đổi, bổ sung các nghị định 
liên quan đến điều kiện đầu tư kinh doanh và thủ tục hành chính thuộc phạm vi 
quản lý của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; Nghị định số 24/2022/NĐ- 
CP ngày 06 tháng 4 năm 2022 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung các nghị định quy 
định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp.

Truông họp việc liên kết chỉ thực hiện đào tạo một hoặc một số nội 
dung học tập trong chưo’ng trình đào tạo, thực hiện theo quy định tại Điểm a, 
Khoản 1, Điều 8, Thông tư số 05/2022/TT-BLĐTBXH: Trường hợp việc liên 
kết chỉ thực hiện đào tạo một hoặc một sổ nội dung học tập trong chương trĩnh 
đào tạo thì không cần phải đăng ký hoặc đăng ký bổ sung hoạt động giáo dục 
nghề nghiệp;".

Theo quy định tại Khoản 15, Điều 1, Nghị định số 24/2022/NĐ-CP ngày 06 
tháng 4 năm 2022: d) Văn bản đồng ý của Sở Lao động - Thương binh và 
Xã hội nơi trường cao đẳng bổ sung địa điểm đào tạo mới đổi với trường hợp

1 Được định nghĩa theo quy định tại'Khoản 3, Điều 3, Thông tư số 05/2022/TT-BLĐTBXH: "Đơn vị chủ 
trí liên két đào tạo là cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp, trung tâm giáo dục 
nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên và doanh nghiệp được cấp giay chứng nhận đang ky hoạt động giáo dục 
nghề nghiệp chịu trách nhiệm chính trong việc tổ chức liên kết đào tạo. ”
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quy định tại khoản 4 Điều 18 Nghị định này..N, Sở Lao động - Thương binh và 
Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh chỉ ban hành văn bản chấp thuận chủ trương đối 
với việc các trường Cao đẳng đăng ký bổ sung địa điểm đào tạo mới trên địa bàn 
Thành phố (trong trường hợp địa điểm đào tạo mới đáp ứng các điều kiện về an 
toàn phòng cháy chữa cháy, diện tích sàn xây dựng phục vụ đào tạo phù họp với 
quy mô đào tạo dự kiến tại địa điểm đào tạo, ngành nghề đào tạo phù hợp với 
đề án quản lý mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn Thành phổ - 
nếu cớ) và Sở Lao động - Thưong binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh 
không ban hành văn bản chấp thuận chủ trương trong trường hợp các CO’ 
sở giáo dục nghề nghiệp có hoạt động liên kết chỉ thực hiện đào tạo một 
hoặc một số nội dung học tập trong chương trình đào tạo.

4. về tổ chức liên kết đào tạo

- Đối vói Đơn vị chủ trì liên kết đào tạo, thực hiện theo quy định tại 
Khoản 1, Khoản 3, Khoản 4, Khoản 5, Điều 5 Thông tư số 05/2022/TT- 
BLĐTBXH, cụ thể:

‘7. Chủ trì, phổi hợp với đơn vị liên kết đào tạo chuẩn bị các điều kiện về 
cơ sở vật chất, thiết bị, đội ngũ nhà giáo theo quy định trong chương trình đào 
tạo và chuẩn cơ sở vật chất, thiết bị tối thiểu để tổ chức đào tạo theo các hình 
thức liên kết đảm bảo chất lượng đào tạo.

3. Chỉ tiêu tuyển sinh liên kết đào tạo3. Chỉ tiêu tuyển sinh liên kết đào tạo nằm trong tổng chỉ tiêu được cấp 
theo đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp của đơn vị chủ trì liên kết.

d Vipr nunvi lý người hoc trong quá trình dào tạo được thực hiẹn theo quy 
định tại Thông tư sổ 17/2017/TT-BLĐTBXH ngày 30 tháng 6 năm 2017 của Bộ 
trưởng Bộ Lao động - Thương bỉnh và Xã hội ban hành quy chê công tác học 
sinh, sinh viên trong trường trung cấp, trường cao đắng.

5. Việc liên kết theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học được thực hiện 
theo quy định tại Thông tư số 31/2017/TT-BLĐTBXH ngày 28 tháng12 năm 
2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định vê đào tạo 
trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo hĩnh thức đào tạo vừa làm vừa học."

- Đối với Đơn vị phối hợp liên kết đào tạo, thực hiện theo quy định tại 
Khoản 2, Điều 5 Thông tư số 05/2022/TT-BLĐTBXH, cụ thể: “Tham gia giảng 
dạy chương trĩnh đào tạo tùy thuộc vào điêu kiện và hình thưc hen kẽt đao tạo. 
Ke hoạch, thời gian, khối lượng nội dung giảng dạy do hai bên thống nhất và 
được thể hiện trong hợp đồng liên kêt đào tạo theo quy định tại Đieu 6 cua 
Thông tư này."
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5. về nghĩa vụ, trách nhiệm của các bên tham gia liên kết đào tạo
- Đối với Đo‘n vị chủ trì hên kết đào tạo, thực hiện theo quy định tại 

Khoản 1, Điều 8, Thông tư số 05/2022/TT-BLĐTBXH, cụ thể:
Đăng kỷ hoạt động giáo dục nghề nghiệp hoặc đăng ký bổ sung hoạt 

động giáo dục nghề nghiệp đổi với ngành, nghề dự định liên kết đào tạo theo 
quy định tại Nghị định số 143/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 10 năm 2016 của 
Chính phủ quy định điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục nghề 
nghiệp; Nghị định sổ 140/2018/NĐ-CP ngày 08 tháng 10 năm 2018 sủa đổi, bổ 
sung các nghị định liên quan đến điều kiện đầu tư kinh doanh và thủ tục hành 
chỉnh thuộc phạm vi quản lý của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. Trường 
hợp việc liên kết chỉ thực hiện đào tạo một hoặc một sổ nội dung học tập trong 
chương trĩnh đào tạo thì không cần phải đăng ký hoặc đăng kỷ bổ sung hoạt 
động giáo dục nghề nghiệp;

b) Chủ trì thực hiện công tác tuyển sinh theo quy định tại Thông tư sổ 
05/202Ỉ/TT-BLĐTBXH ngày 07 tháng 7 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội quy định quy chế tuyển sinh và xác định chỉ tiêu tuyển 
sinh trình độ trung cấp, trĩnh độ cao đẳng;

c) Chủ trì tổ chức đào tạo, quản lỷ chất lượng, đảnh giá và công nhận 
kểt quả học tập cho người học theo quy định tại Thông tư số 04/2022/TT- 
BLĐTBXH ngày 30 tháng 3 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương 
binh và Xã hội quy định việc tổ chức đào tạo trình độ trung cấp, trĩnh độ cao 
đẳng theo niên chế hoặc theo phương thức tích lũy mô-đun hoặc tín chỉ; Thông 
tư sổ 42/2015/TT-BLĐTBXH ngày 20 tháng 10 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Lao 
động - Thương binh và Xã hội quy định về đào tạo trình độ sơ cấp và Thông tư 
sổ 34/2018/TT-BLĐTBXH ngày 26 thảng 12 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Lao 
động - Thương binh và Xã hội sửa đổi, bổ sung một sổ điều Thông tư sổ 
42/2015/TT-BLĐTBXH ngày 20 tháng 10 năm 2015; Thông tư so 43/2015/TT- 
BLĐTBXH ngày 20 thảng 10 năm 2015 quy định về đào tạo thường xuyên; 
Thông tư sổ 07/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10 thảng 3 năm 2017 quy định chế độ 
làm việc của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp; Thông tư sổ 08/2017/TT- 
BLĐTBXH ngày 10 tháng 3 năm 2017 quy định chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ 
đổi với nhà giáo giáo dục nghề nghiệp và Thông tư số 21/2020/TT-BLĐTBXH 
ngày 30 tháng 12 năm 2020 sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư sổ 
08/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10 thảng 3 năm 2017; Thông tư sổ 31/20177TT- 
BLĐTBXH ngày 28 tháng 12 năm 2017 quy định về đào tạo trĩnh độ cao đắng, 
trung câp, sơ câp theo hỉnh thức đào tạo vừa làm vừa học;

d) Tô chức quản lý, cấp phảt văn bằng, chứng chỉ cho người học sau khi 
tôt nghiệp chương trình liên kết đào tạo theo quy định tại Thông tư số 
10/2017/TT-BLĐTBXH ngày 13 tháng 3 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động -
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ri

Thương binh và Xã hội quy định mẫu bằng tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng; ỉn, 
quản lý, cấp phát, thu hồi, hủy bỏ bằng tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng và Thông 
tư số 24/2020/TT-BLĐTBXH ngày 30 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Lao 
động - Thương bỉnh và Xã hội sửa đổi, bổ sung một sổ điều của Thông tư số 
10/2017/TT-BLĐTBXH ngày 13 tháng 3 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội; Thông tư sổ 42/2015/TT-BLĐTBXH ngày 20 tháng 10 
nãm 2015 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương bỉnh và Xã hội quy định vê đào 
tạo trình độ sơ cấp và Thông tư số 34/2018/TT-BLĐTBXH ngày 26 tháng 12 
năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương bỉnh và Xã hội sửa đổi, bổ sung 
một sổ điều Thông tư số 42/2015/TT-BLĐTBXH ngày 20 tháng 10 năm 2015;

đ) Người đứng đầu đơn vị chủ trì liên kết đào tạo ban hành quyết định 
tuyển sinh liên kết đào tạo khỉ đảm bảo các yêu câu thực hiện liên kêt đào tạo. 
Quyết định tuyển sinh liên kết đào tạo phải nêu rõ tên ngành, nghề, trình độ và 
hĩnh thức đào tạo, đổi tượng và hĩnh thức tuyển sinh. ”

- Đối vói Đơn vị phối hợp liên kết đào tạo, có trách nhiệm theo quy định 
tại Khoản 2, Điều 8, Thông tư số 05/2022/TT-BLĐTBXH, cụ thể:

lía) Phối hợp với đơn vị chủ trì liên kết đào tạo chuẩn bị đầy đủ các điều 
kiện đảm bảo chất lượng để tham gia tổ chức hoạt động liên kêt đào tạo theo 
thỏa thuận trong hợp đồng liên kêt đào tạo giữa hai đơn vị;

b) Phối hợp theo dõi, giám sát việc thực hỉện kế hoạch đào tạo, việc tổ 
chức dạy, học và phản ánh kịp thời với đơn vị chủ trĩ đào tạo những biêu hiện 
sai phạm để kịp thời chấn chỉnh. ”.

- UOĨ1 VI chú trì, phoi iĩựp iĩêĩỉ Ket uâO ĩặO co iracii 111110111 Iiiụv 111011 oao 
nội dung quy định tại Khoản 1, Khoản 3, Điêu 10, Thông tư sô 05/2022/TT- 
BLDTBXH, cụ thể:

“7. Ban hành quy định về liên kết đào tạo của đơn vị, cơ quan, tẻ chức và 
cá nhân phù hợp với các quy định tại Thông tư này.

3. Lưu trữ hồ sơ liên kết đào tạo theo quy định hiện hành về chế độ lưu 

trữ.”.
- Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập sử dụng tài sản công vào mục 

đích kinh doanh, cho thuê, liên doanh, liên kết, đề nghị các đơn vị tham gia 
trong hoạt động liên kết đào tạo cần phải đảm bảo thực hiện đây đủ các quy định 
tại Điều 41, Điều 42, Điều 43, Điều 44, Nghị định số 151/2017/NĐ-CP (tùy theo 
trưcưig hợp cụ thẽ} trước khi thực hiện vice hen kct đao tạo, cụ the;
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“Điều 41. Quản lý vận hành, chuyển đổi công năng sử dụng tài sản công 
tại đơn vị sự nghiệp công lập

1. Việc quản lý vận hành tài sản công tại đơn vị sự nghiệp công lập được 
thực hiện theo quy định tại khoản 6 Điều 54 của Luật Quản lý, sử dụng tài sản 
công và quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều 11 Nghị định này.

Nguồn kinh phí để thuê đơn vị quản lý vận hành tài sản công được sử dụng 
từ nguồn kinh phí được phép sử dụng của đơn vị sự nghiệp công lập.

2. Việc chuyển đổi công năng sử dụng tài sản công tại đơn vị sự nghiệp 
công lập được thực hiện theo quy định tại Điều 13 Nghị định này.

Điều 42. Quản lý, sử dụng tài sản gắn liền với đất và giá trị quyền sử 
dụng đất tại đơn vị sự nghiệp cồng lập vào mục đích kinh doanh, cho thuê, 
liên doanh, liên kết

1. Việc sử dung tài sản gắn liền với đất và giả trị quyền sử dụng đất tại đơn 
vi sự nghiệp công lập vào mục đích kỉnh doanh, cho thuê, liên doanh, liên kết 
phải thuộc trường hợp quy đinh tai khoản 1 Điều 56, khoản 1 Điều 57, khoản 1 
Đỉều 58 của Luât Ọuản lý, sử dụng tài sản công.

2. Trường hợp sử dụng tài sản gắn liền với đất để kinh doanh, cho thuê, 
liên doanh, liên kết thì phải nộp tiền thuê đất tương ứng với thời gian sử dụng, 
tỷ lệ diện tích nhà, công trình sử dụng vào mục đích kinh doanh, cho thuê, liên 
doanh, liên kết theo quy định của pháp luật về thu tiền thuê đất, thuê mặt nước 
kể từ thời điểm có quyết định sử dụng tài sản công vào mục đích kỉnh doanh 
hoặc kể từ thời điểm kỷ hợp đồng cho thuê, hợp đồng lỉên doanh, liên kết,

3. Trường hợp đơn vị sự nghiệp công lập được Nhà nước cho thuê đất trả 
tiền thuê đất một lần cho cả thời gian thuê, nhận chuyển nhượng quyền sử dụng 
đât theo quy định của pháp luật vê đât đai mà tiền thuê đất đã nộp, tiền nhận 
chuyển nhượng quyền sử dụng đất đã trả bằng tiền không có nguồn gốc từ ngân 
sách nhà nước được Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan trung ương, Chủ tịch ủy 
ban nhân dân cấp tỉnh xác nhận thì được phép sử dụng quyền sử dụng đất và tài 
sản gần liên với đất vào mục đích kinh doanh, cho thuê, liên doanh, liên kết theo 
quy định.

Tiền thuê đất đã nộp ngân sách nhà nước, tiền nhận chuyển nhượng quyền 
sử dụng đât đã trả được xác định có nguồn gốc từ ngân sách nhà nước trong 
các trường hợp sau:

a) Nhà nước cấp tiền từ ngân sách nhà nước để nộp tiền thuê đất, trả tiền 
nhận chuyển nhượng quyền sử dụng đất;
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hơn khỉ chưa thực hiện2

b) Đơn vị sự nghiệp công lập sử dụng Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp 
để nộp tiền thuê đất, trả tiền nhận chuyển nhượng quyền sử dụng đất;

c) Trường hợp đơn vị sự nghiệp công lập sử dụng nguồn khác để nộp tiền 
thuê đất, nhận chuyển nhượng quyền sử dụng đất nhưng sau đó sử dụng các 
nguồn vẩn quy định tại điểm a, điểm b khoản này để hoàn trả.

Điều 43. Yêu cầu khi sử dụng tài sản công vào mục đích kinh doanh, cho 
thuê, liên doanh, liên kết

Việc sử dụng tài sản công vào mục đích kinh doanh, cho thuê, liên doanh, 
liên kết phải bảo đảm các yêu câu quy định tại khoản 2 Điêu 55 của Luật Quản 
lý, sử dụng tài sản công. Một sô yêu câu được quy định chi tiêt như sau:

1. Không ảnh hưởng đến việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ do Nhà nước 
giao quy định tạỉ điểm b khoản 2 Điều 55 của Luật Quản lý, sử dụng tài sản 
công: Đơn vị phải hoàn thành các kế hoạch, nhiệm vụ, dơn đặt hàng do cơ 
quan, người có thẩm quyền giao, đặt hàng hoặc trúng thầu cung cấp dịch vụ 
công.

2. Sử dụng tài sản đúng mục đích được giao, được đầu tư xây dựng, mua 
sắm; phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị quy định tại diêm d khoản 2 
Điều 55 của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công: Sử dụng đúng công năng của 
tài sản khi được giao, được đầu tư xây dựng, mua sắm hoặc được cơ quan, 
người có thẩm quyền cho phép chuyển đổi công năng sử dụng của tài sản; phù 
hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị, bao gôm cả các hoạt động phụ trợ, hô 
trợ trực tiếp cho việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của đơn vị.

Bộ Tài chính chủ trì, phối họp với các bộ, cơ quan trung ương hướng dẫn 
khoản này.

3. Phát huy công suất và hiệu quả sử dụng tài sản công quy định tại điểm đ 
khoản 2 Điều 55 của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công:

a) Sử dụng tài sản công trong thời gian không phải thực hiện nhiệm vụ 
được Nhà nước giao;

b) Thời gian, cường độ sử dụng tài sản phải cao 
kỉnh doanh, cho thuê, liên doanh, liên kêt;

c) Cung cấp được nhiều dịch vụ công hơn cho xã hội.
4. Thực hiện theo cơ chế thị trường quy định tại điểm h khoản 2 Điều 55 

của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công:
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a) Xác định giả cho thuê tài sản công phù họp với giá cho thuê trên thị 
trường của tài sản cùng loại hoặc cỏ cùng tiêu chuẩn kỹ thuật, chất lượng, xuất 
xứ;

b) Xác định giả trị tài sản khi liên doanh, liên kết phải phù hợp với giá trị 
thực tế của tài sản trên thị trường;

c) Tài sản sử dụng vào mục đích kinh doanh, cho thuê, liên doanh, liên kết 
phải được trích khấu hao theo quy định.

Điều 44. Đề án sử dụng tài sản công tại đơn vị sự nghiệp công lập vào 
mục đích kỉnh doanh, cho thuê, liên doanh, liên kết

1. Đơn vị sự nghiệp công lập có trách nhiệm lập đề án sử dụng tài sản 
công vào mục đích kinh doanh, cho thuê, liên doanh, liên kết theo Mau sổ 
02/TSC-ĐA ban hành kèm theo Nghị định này.

2. Tài sản có giá trị lớn quy định tại điểm a khoản 2 Điều 56, điểm a khoản 
2 Điều 5 7 của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công do Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ 
quan trung ương, ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định phù hợp với loại tài sản 
và chức năng, nhiệm vụ, năng lực của đơn vị sự nghiệp thuộc phạm vi quản lý.

3. Đối với đề án sử dụng tài sản công vào mục đích kỉnh doanh, cho thuê:

a) Đơn. vị sự nghiệp công lập báo cáo cơ quan quản lý cấp trên (nếu có) 
xem xét, gửi lấy ỷ kiến thâm định của cơ quan được giao thực hiện nhiệm vụ 
quản lý tài sản công quy định tại khoản 2 Điều 19 của Luật Quản lý, sử dụng tài 
sản công (đổi với đơn vị thuộc trung ương quản lý), Sở Tài chính (đổi với đơn vị 
thuộc địa phương quản lý);

b) Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày nhận được đề án, cơ quan được giao 
thực hiện nhiệm vụ quản lý tài sản công quy định tại khoản 2 Điều 19 của Luật 
Quản lý, sử dụng tài sản công, Sở Tài chỉnh xem xét, cho ỷ kiến thẩm định về: 
Sự cần thiết; sự phù hợp của đề án với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị, quy 
định của pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản công và pháp luật cỏ liên quan; 
các nội dung trong đề án cần phải chỉnh lý, hoàn thiện;

c) Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày nhận được ý kiến thẩm định, đơn vị 
sự nghiệp công lập có ưách nhiệm nghiên cứu, tiếp thu ỷ kiến thẩm định để 
chỉnh lý, hoàn thiện đề án, trình cơ quan, người có thẩm quyền quy định tại 
khoản 2 Điều 56, khoản 2 Điều 57 của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công phê 
duyệt. Riêng đổi với đề án sử dụng tài sản là cơ sở hoạt động sự nghiệp của đơn 
vị sự nghiệp công lập thuộc trung ương quản lý cỏ nguyên giá theo sổ kế toán từ 
500 tỷ đồng trở lên thì Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan trung ương phải xỉn ỷ
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kiến củữ Thủ tướng Chính phủ (đôỉ với đơn vị sự nghỉẹp cong lạp thuọc tĩ ung 
ương quản lý), Chủ tỉch Uy bữn nhân dân câp tinh phen xin y kicn cua Thuong 
trực Hội đồng nhân dân cùng cấp (đối với đơn vị sự nghiệp thuộc địa phương 
quản lý) trước khi phê duyệt.

4. Đối với đề án sử dụng tài sản công vào mục đích liên doanh, liên kết:

a) Đơn vị sự nghiệp công lập báo cáo cơ quan quản lý cấp trên (nếu có) 
xem xét, gửi cơ quan được giao thực hiện nhiệm vụ quản lý tài sản công quy 
định tại khoản 2 Điều 19 của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công (đôi với đơn vị 
thuộc trung ương quản lý), Sở Tài chính (đôi với đơn vị thuộc địa phương quan 
lý);

b) Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày nhận được đề án sử dụng tài sản 
công vào mục đích liên doanh, liên kêt, cơ quan được giao thực hiẹn nhiệm vụ 
quản lý tài sản công quy định tại khoản 2 Điêu 19 của Luật Quản lý, sử dụng tai 
sản công xem xét, có ý kiên vê đề án sử dụng tai san cong vao mục đích hen 
doanh, liên kết của đơn vị sự nghiệp công lập thuộc trung ương quản lý, báo cáo 
bộ, cơ quan trung ương đê lây ý kiên Bộ Tài chính; Sơ Tai chinh xem xet, co y 
kiến về đề án sử dụng tài sản công vào mục đích liên doanh, liên kêt của đơn vị 
sự nghiệp công lập thuộc địa phương quản lý, bao cao Uy ban^ nhan dan cap 
tỉnh để lấy ý kiến Thường trực Hội đồng nhân dán cùng cấp vê đê án sử dụng tài 
sản công vào mục đích liên doanh, hên kêt;

c) Hồ sơ gửi lấy ý kiến Bộ Tài chính, Thường trực Hội đồng nhân dân cấp 
tỉnh gồm:

- Văn bản đề nghị kèm theo ỷ kiến đề xuất của bộ, CƯ quan trung ương, Sở 
Tài chính về đề án sử dụng tài sản công để liên doanh, liên kêt của đơn vị: 01 
bản chính;

- Đề án sử dụng tài sản công để liên doanh, liên kết của đơn vị: 01 bản;

- Vãn bản của cơ quan, người có thâm quyên quy đinh chuc nang, nhiẹm vụ 
và cơ cấu tổ chức của đơn vị: 01 bản sao;

- Các hồ sơ cỏ liên quan khác (nếu có): 01 bản sao;

d) Trong thời hạn 30 ngày, kê từ ngày nhạn được đay đu ho so hợp lẹ, Bọ 
Tài chính, Thường trực Hội đồng nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm cho ý kiên 
về: Tinh đầy đủ, hợp lệ của hồ sơ; sự cần thiết; sự phù hợp của đề án với chức 
năng, nhiệm vụ của đơn vị, quy định của pháp luật vê quản lý,^ sử dụng tài sản 
công và pháp luật có liên quan; các nội dung trong đê án cân phải chỉnh ly, 
hoàn thiện;
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đ) Bộ trưỏiỉg, Thủ trưởng cơ quan trung ương (đối với đon vị thuộc trung 
ương quản lý), Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp tỉnh (đối với đơn vị thuộc địa 
phương quản lý) chỉ đạo đơn vị có đề án nghiên cứu, tiếp thu ỷ kiến để chỉnh lý, 
hoàn thiện đề ản, trình Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan trung ương (đổi với đơn 
vị thuộc trung ương quản lý), Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp tỉnh (đổi với đơn vị 
thuộc địa phương quản lý) trong thời hạn 30 ngày làm việc, kể từ ngày nhận 
được ỷ kiến bằng vãn bản của Bộ Tài chính, Thường trực Hội đồng nhân dân 
cấp tỉnh;

e) Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày nhận được đề án hoàn thiện của đơn 
vị, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan trung ương (đổi với đơn vị thuộc trung ương 
quản lý), Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp tỉnh (đổi với đon vị thuộc địa phương 
quản lý) quyết định phê duyệt đề ản theo thẩm quyền hoặc có văn bản hồi đáp 
đơn vị trong trường hợp không thong nhất với đề án. Riêng đổi với đề án sử 
dụng tài sản là cơ sở hoạt động sự nghiệp của đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 
trung ương quản lý có nguyên giả theo sổ kế toản từ 500 tỷ đồng trở lên thì Bộ 
trưởng, Thủ trưởng cơ quan trung ương phải xin ỷ kiến của Thủ tướng Chỉnh 
phủ trước khỉ phê duyệt.”.

6. về chế độ thông tin, báo cáo

Hằng năm, đoìi vị chủ trì, phối họ-p liên kết đào tạo có trách nhiệm báo 
cáo bằng văn bản tình hình liên kết đào tạo của đơn vị tính đến ngày 31 tháng 12 
vê cơ quan chủ quản, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí 
Minh theo chế độ quy định tại Thông tư số 04/2022/TT-BLĐTBXH ngày 30 
tháng 3 năm 2022 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định việc tổ 
chức đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng theo niên chế hoặc theo 
phương thức tích lũy mô-đun hoặc tín chỉ, cụ thể:

“Hiệu trưởng báo cáo bằng văn bản công tác đào tạo của trường theo năm 
thực hiện tỉnh đến ngày 31 tháng 12 hàng năm về cơ quan trực tiếp quản lý 
trường; Sở Lao động - Thương binh và Xã hội địa phương nơi đặt trụ sở của 
trường trước ngày 10 tháng 01 của năm tiếp theo. Báo cảo bao gồm các nội 
dung chỉnh như: số liệu tuyển sinh, tốt nghiệp, thôi học và đang học trong 
năm, dự kiên tôt nghiệp trong năm sau, tốt nghiệp đã có việc làm trong thời 
gian 12 tháng theo đối tượng đầu vào, ngành nghề đào tạo, khóa đào tạo và 
hình thức đào tạo; số lượng các chương trình đào tạo được xây dựng mới, 
cập nhật, chỉnh sửa bô sung; việc liên kết đào tạo (ngành nghề, đơn vị lịên 
kêt, địa đỉêm liên kêt); tình hình khen thưởng, kỷ luật hoặc xử lý vì phạm 
(nếu có) và những thuẫn lợi, khỏ khăn trong tổ chức đào tạo và đề xuất kiến 
nghị với cơ quan có thẩm quyền”.
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Lê Văn Thinh

Nơi nhận:
- Như trên;
- UBND TPHCM (để báo cáo);
- Giám đốc, Phó GĐ Sở;
- Lưu VT, P.GDNN, (CTh).

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đề nghị Thủ trưởng các đơn vị thực 
hiện đầy đủ các nội dung nêu trên./.^y

[H L

GIÁMĐÓC
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